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中共湖州市委组织部湖州市人力资源和社会保障局关于做好湖州市1112人才工程

培养人选和后备人选年度

考核工作的通知

各县（区）委组织部、县（区）人力资源和社会保障局，市各有关单位：
为进一步加强市1112人才工程培养人选和后备人选的跟踪管理，发挥年轻学术技术带头人在经济社会发展中的重要作用，促进人才培养体系的良性循环，根据《中共湖州市委组织部湖州市人力资源和社会保障局关于印发湖州市1112人才工程（2011—2020年）实施意见的通知》（湖人社发〔2012〕14号）精神，现就做好2014年度市1112人才工程培养人选和后备人选年度考核工作的有关事项通知如下：
一、考核范围与对象
这次考核的范围与对象为：2012、2013年入选市1112人才工程的培养人选和后备人选。上述对象中，现已调离湖州工作或在国外留学、进修或已转入公务员岗位（含参公事业岗位）的不列入考核范围。

二、考核内容
考核内容主要包括思想素质、知识结构、能力水平以及成果业绩等，特别是能力水平、创新成果、工作业绩及科研计划的完成情况。

三、考核方式
按照分级考核的原则，市委组织部和市人力社保局主要负责对培养人选和后备人选的年终综合考核；各县（区）、各有关单位负责本地区、本单位培养人选和后备人选的日常考核。

凡列入市1112人才工程的培养人选和后备人选，需填写《湖州市1112人才工程培养人选后备人选年度考核登记表》，由所在单位及主管部门签署意见后，报市人力社保局。

四、时间要求

请各地、各有关部门（单位）在2014年12月10日以前，按要求将考核情况的书面材料、《湖州市1112人才工程培养人选后备人选年度考核登记表》和《湖州市1112人才工程培养人选后备人选年度考核汇总表》报送市人力社保局（地址：湖州市行政中心2号楼506室市人力资源和社会保障局专业技术人员管理处，邮编：313000，联系人：刘自林，联系电话：2398731）。在考核中，对培养人员的出国、单位变动等情况，也应该予以说明。今后如出现上述情况，应及时报告市人力社保局。
做好市1112人才工程培养人选和后备人选的考核工作，是落实“突出重点领域、注重目标管理、加大培养力度、严格业绩考核”要求，确保人才工程培养质量，加快培养造就高层次创新型人才的重要措施，各县（区）、各有关单位要高度重视，按照通知要求认真组织实施，确保这项工作顺利完成。
附件1：湖州市1112人才工程培养人选后备人选2014年度考核登记表

附件2：湖州市1112人才工程培养人选后备人选2014年度考核汇总表
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